SENSTOCK NOTRE POLITIQUE H.S.E.Q.

La politique Hygiéne, Sécurité, Environnement et .Qualité de SENSTOCK garantit :

v La prévention des accidents au sens large : accidents corporels, maladies
professionnelles, accidents majeurs, événemeant sireté ;

v La sureté de nos personnes et installations ;

v La maitrise des risques dans toutes nos activités ;

v' La garantie de 'intégrité de la qualité des produits stockés ;

v’ La formation adéquate a chaque employé afin qu'il posséde les connaissances et les
compétences pour I'accomplissement de son travail en toute sécurité ;

v" Une dynamique de remontée des informations ;

v' Le suivi d'indicateurs de performances hygiéne, sécurité, environnement et qualité pertinents,
mesurables, réalisables et réguliérement contrélés ;

v

L'exigence auprés de ses fournisseurs, co-contractants ou sous-traitants, de I'application
de ses régles de santé, de sécurité et de protection de I'environnement et considére leur
mise en csuvre comme un critére d'appréciation ;

v' Assurer I'application rigoureuse des procédures et modes opératoires en vigueur en
matiére de sécurité, santé et environnement
v La satisfaction des exigences des clients ainsi que leur fidélisation.

Chaque collaborateur doit étre conscient de son réle et de sa responsabilité personnelle en
matiere de prévention des risques d'accident, d'atteinte & la sant¢ ou de dommage a
I'environnement.

Par conséquent, afin de poursuivre les principes indiqués plus haut, de minimiser les risques
lies aux activités HSE et de contribuer ainsi a la création d’une valeur économique pour la
société, SENSTOCK s'engage a :

e conduire ses installations et activités en conformité avec les lois et réglements applicables :
metire en csuvre les recommandations professionnelles ainsi que les bonnes pratiques
industrielles ;

e limiter et contrbler les impacts des activités sur I'environnement, la santé humaine (employés,
sous-traitants, riverains), la prévention des pollutions et la maitrise des déchets générés par
nos activités ;

e consulter et faire participer les travailleurs a I'élaboration des mesures permettant d'éliminer
les risques et les dangers présents dans leur environnement de travail ;

e promouvoir un climat de travail sain et adéquat pour le développement de I'activité et du
personnel ;

e ameéliorer en continue son Systeme de Management Intégré (SMI).

L'adhésion a cette politiqgue constitue un des éléments importants d'évaluation de I'ensemble du
personnel et en particulier de 'encadrement.

La Direction compte sur l'implication et I'exemplarité de tous pour participer activement a cette
démarche de progrés et agir en cohérence avec ces principes.

Notre performance HSEQ avec une amélioration continue est déterminante pour le succés de nos
activités.

Tous les moyens d'accompagnement nécessaires 2 la mise en ceuvre de cette politique seront

engagés par la Direction Générale.
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Fait a Dakar, le 20 Jdnvier 2020



